
Techniker für Aufzüge w/m/d
(1593)

 Standort: NRW  Anstellungsart(en): Direktvermittlung, Personalüberlassung, Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden
pro Woche

Was Du von uns erwarten kannst

Entdecke spannende und feste Einsatzmöglichkeiten in namhaften Unternehmen – mit hervorragenden
Übernahmeperspektiven oder der Chance auf eine direkte Festanstellung.

Als Arbeitgeber legen wir großen Wert auf Anerkennung und Chancengleichheit. Deshalb erhältst Du von uns einen
unbefristeten Arbeitsvertrag. Deine Vergütung wird entsprechend Deiner Gehaltsvorstellung festgelegt. Du bekommst bis zu
30 Tage Jahresurlaub, damit Du genug Zeit für Erholung und Freizeit hast. Zusätzlich erhältst Du Urlaubs- und
Weihnachtsgeld. Außerdem hast Du die Möglichkeit, Dein Arbeitszeitkonto zu reduzieren.

Wir stehen Dir jederzeit unterstützend zur Seite und sind bei allen Anliegen Dein Ansprechpartner. Bei uns hast Du die
Freiheit und den Spielraum, Deine beruflichen Ziele und Wünsche zu verwirklichen.

Du möchtest Dich beruflich weiterentwickeln oder verändern?

Dann nutze unsere kostenlose und unverbindliche Beratung!

Deine Aufgaben

Du bist verantwortlich für die mechanische und elektrische Wartung sowie die Instandhaltung der Aufzugsanlagen. Dabei
erkennst Du Störungen, führst Reparaturen durch und sorgst dafür, dass die Anlagen stets betriebsbereit sind. Von der
Materialannahme bis zur Übergabe der fertigen Anlage an den Kunden organisierst Du sämtliche Abläufe selbstständig.
Deine Aufgaben priorisierst Du eigenverantwortlich und gestaltest Deinen Arbeitstag effizient und strukturiert.

Das bringst Du mit

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Mechatronik, Elektronik, Elektrik oder in einem vergleichbaren Fach.
Idealerweise bringst Du bereits erste oder mehrjährige Berufserfahrung mit – und wenn Du schon mit Aufzügen gearbeitet
hast, ist das ein klarer Vorteil. Ein Führerschein der Klasse B ist Voraussetzung, das passende Fahrzeug stellen wir. Für Deine
Sicherheit sind gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift wichtig. Außerdem bist Du bereit, bei Bedarf Rufbereitschaften
zu übernehmen.

Dein Ansprechpartner

DYNASTIA Personal GmbH

Tel.: 0203 / 544 751 57
Mobil u. WhatsApp: 0176 / 758 673 70
E-Mail: jobs@dynastia.de
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